POLITIQUE
RH

Depuis 1975, ITF s'adapte aux évolutions technologiques et
commerciales par une volonté constante d'investissement.

L DEPUIS 1975]

IMPRIMEURS

Notre stratégie RH se base sur les valeurs d'ITF. Elle s‘appuie

sur 4 axes RH principaux qui contribuent a la réalisation de nos
objectifs en termes de motivation et de responsabilisation de
nos collaborateurs actuels et futurs au sein d’'un environnement
professionnel favorisant I'épanouissement de chacun.

ASSURER UN EQUILIBRE VEILLER A L'EGALITE DES CHANCES

DE VIE AU TRAVAIL Véritable_ vitrine de |a diversité_, la parité,
, L . et I'insertion de personnel en situation de
ITF sengage pour la qualite des cond!yons handicap, nos collaborateurs et managers
o!e trg\{an ,de ses coI.Iaborateu.rs en matiere de. représentent eux-mémes cette cgalite des
sécurité, d ergonomie et de b|ep-etre au travail chances.
grace a dlverse_s gc’gons. L Disposant d'une réelle culture
Le management de !orOX|m|te RH et eco‘ute intergénérationnelle, ITF recoit de
des managers _con'grllg)uept grande.ment ala nombreux stagiaires etudiants, en formation
conciliation vie privée-vie professionnelle. professionnelle ou en réinsertion.

GARANTIR LES ECHANGES ET MAINTENIR UNE POLITIQUE
ASSOCIER LES COLLABORATEURS A D’EMPLOI ET DE DEVELOPPEMENT
LA PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE PROFESSIONNEL

Le service RH mobilise les instances Notre politique d'emploi favorise la fidelisation
représentatives, les managers et les de nos collaborateurs par la mise en place
collaborateurs eux-mémes pour toutes d'entretiens et de parcours professionnels aussi
questions relatives a |z qualite de vie au travail, dynamiques que possibles. La totalité de nos
la gestion de I'emploi et a I'implication de tous managers de service sont issus de la mobilite
pour l'atteinte des objectifs de I'entreprise. interne.

Nous développons sans cesse notre métier et ses .
- Gilles FOUQUET,

exigences par l'innovation tant sur nos produits que
sur le bien-étre de nos collaborateurs.

Président Directeur Général




