
RH
POLITIQUE

Depuis 1975, ITF s’adapte aux évolutions technologiques et 
commerciales par une volonté constante d’investissement. 

Notre stratégie RH se base sur les valeurs d’ITF. Elle s’appuie 
sur 4 axes RH principaux qui contribuent à la réalisation de nos 
objectifs en termes de motivation et de responsabilisation de 
nos collaborateurs actuels et futurs au sein d’un environnement 
professionnel favorisant l’épanouissement de chacun.

Nous développons sans cesse notre métier et ses 
exigences par l’innovation tant sur nos produits que 
sur le bien-être de nos collaborateurs.

ASSURER UN ÉQUILIBRE 
DE VIE AU TRAVAIL

ITF s’engage pour la qualité des conditions 
de travail de ses collaborateurs en matière de 

sécurité, d’ergonomie et de bien-être au travail 
grâce à diverses actions.

Le management de proximité RH et l’écoute 
des managers contribuent grandement à la 

conciliation vie privée-vie professionnelle.

VEILLER À L’ÉGALITÉ DES CHANCES
Véritable vitrine de la diversité, la parité, 

et l’insertion de personnel en situation de 
handicap, nos collaborateurs et managers 
représentent eux-mêmes cette égalité des 

chances.
Disposant d’une réelle culture 

intergénérationnelle, ITF reçoit de 
nombreux stagiaires étudiants, en formation 

professionnelle ou en réinsertion.

GARANTIR LES ÉCHANGES ET 
ASSOCIER LES COLLABORATEURS À 
LA PERFORMANCE DE L’ENTREPRISE

Le service RH mobilise les instances 
représentatives, les managers et les 

collaborateurs eux-mêmes pour toutes 
questions relatives à la qualité de vie au travail, 
la gestion de l’emploi et à l’implication de tous 

pour l’atteinte des objectifs de l’entreprise.

MAINTENIR UNE POLITIQUE 
D’EMPLOI ET DE DÉVELOPPEMENT 

PROFESSIONNEL
Notre politique d’emploi favorise la fidélisation 

de nos collaborateurs par la mise en place 
d’entretiens et de parcours professionnels aussi 

dynamiques que possibles. La totalité de nos 
managers de service sont issus de la mobilité 

interne.
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